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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по специальности СПО  

15.02.19 Сварочное производство 

Основания для 

разработки про-

граммы 

Нормативно-правовое регулирование воспитательной работы:  

Настоящая программа разработана на основе следующих норматив-

но правовых документов:  

– Федеральный закон от 29.12.2012г. №273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 – Федеральный закон от 24.06.1999г. №120-ФЗ «Об основах систе-

мы профилактики безнадзорности и правонарушений»; 

 – Федеральный закон от 24.07.1998г. №124-ФЗ «Об основных гаран-

тиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

 – Федеральный закон от 29.12.2010г. №436 «О защите детей от ин-

формации, причиняющей вред их здоровью и развитию»;  

– Указ Президента РФ от 7.05.2012г. №597 «О мерах по реализации 

государственной социальной политики»;  

–- Указ Президента РФ от 07.05.2018г. №204 «О национальных це-

лях и стратегических задачах развития РФ на период до 2024 г.»; 

 – Устав КГБПОУ «Техникум горных разработок имени В.П. Аста-

фьева»  

- федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) 

по специальности среднего профессионального образования (СПО) 

15.02.19 Сварочное производство (утв. приказом Министерства об-

разования и науки РФ от 30 ноября 2023 г. N 907, Зарегистрировано 

в Минюсте РФ 29 декабря 2023 г. Регистрационный № 76769)  

- Специалист сварочного производства (код 40.115, рег. № 677, при-

каз Минтруда России № 975н от 03.12.2015 г., зарегистрирован Ми-

нюстом России 31 декабря 2015г., рег. № 40444 

Цель программы 
Цель рабочей программы воспитания – формирование у обучающих-

ся духовно-нравственных ценностей, способности к осуществлению 

ответственного выбора собственной индивидуальной образователь-

ной траектории, способности к успешной социализации в обществе. 

Создание благоприятных условий для развития и освоения преду-

смотренных реализуемыми в учреждении ФГОС СПО общих компе-

тенций как основы конкурентоспособности специалиста, способного 

самостоятельно строить свой вариант жизни и эффективно реализо-

вать свой интеллектуальный и творческий потенциал в деятельности 

по избранному профильному направлению. 

Сроки реализа-

ции программы 

3 года 10 месяцев 

Исполнители  

программы 

Директор, заместитель директора, курирующий воспитательную ра-

боту, кураторы, преподаватели, работающие на специальности 

15.02.19 Сварочное производство, сотрудники учебной части, педа-

гог-психолог, педагог-организатор, социальный педагог, члены Сту-

денческого совета, представители родительского комитета, предста-

вители организаций –работодателей 



Данная примерная рабочая программа воспитания разработана с учетом преем-

ственности целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных 

организаций, одобренной решением Федерального учебно-методического объединения 

по общему образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию 

Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в 

ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, 

направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социали-

зации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, се-

мьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Оте-

чества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного ува-

жения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонациональ-

ного народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона 

в части формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, ува-

жения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и право-

порядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного от-

ношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Россий-

ской Федерации, природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, эс-

тетических чувств и уважения к ценностям семьи, является обязательным.  

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных ре-

зультатов реализации 

программы воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны. 
ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демон-

стрирующий приверженность принципам честности, поря-

дочности, открытости, экономически активный и участву-

ющий в студенческом и территориальном самоуправлении, 

в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности обще-

ственных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и прояв-

лениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. Демон-

стрирующий неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. Стремя-

щийся к формированию в сетевой среде личностно и про-

фессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному 
ЛР 5 



народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волонтер-

ских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различ-

ных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к предста-

вителям различных этнокультурных, социальных, конфес-

сиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и цен-

ностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий ли-

бо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, пси-

хоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обла-

дающий основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям ра-

ботодателей: ответственный сотрудник, дисциплинирован-

ный, трудолюбивый, нацеленный на достижение постав-

ленных задач, эффективно взаимодействующий с членами 

команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно 

мыслящий. 

ЛР 13 

Приобретение обучающимся навыка оценки информации в 

цифровой среде, ее достоверность, способности строить 

логические умозаключения на основании поступающей 

информации и данных. 

ЛР 14 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации1(при наличии) 

Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, 

к своей малой и большой Родине, уважительного отноше-

ния к ее истории и ответственного отношения к ее совре-

менности. 

ЛР 15 

                                                 
1 Разрабатывается органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, переносится из 

Программы воспитания субъекта Российской Федерации. Заполняется при разработке рабочей програм-

мы воспитания профессиональной образовательной организации. 



Ценностное отношение обучающихся к людям иной наци-

ональности, веры, культуры; уважительного отношения к 

их взглядам. 
ЛР 16 

Уважительное отношения обучающихся к результатам 

собственного и чужого труда. 
ЛР 17 

Сохранение традиций и поддержание престижа своей об-

разовательной организации. 
ЛР 18 

Уважительное отношения обучающихся к результатам 

собственного и чужого труда. 
ЛР 19 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний 

о нормах и традициях поведения человека как гражданина 

и патриота своего Отечества. 
ЛР 20 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний 

о правилах ведения экологического образа жизни о нормах 

и традициях трудовой деятельности человека о нормах и 

традициях поведения человека в многонациональном, мно-

гокультурном обществе. 

ЛР 21 

Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и 

здоровью окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей 

среде и т.д. 
ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса2(при наличии) 

Сохранение традиций и поддержание престижа своей об-

разовательной организации. 
ЛР 23 

Приобретение обучающимися опыта личной ответствен-

ности за развитие группы обучающихся. 
ЛР 24 

Приобретение навыков общения и самоуправления.  ЛР 25 

Получение обучающимися возможности самораскрытия и 

самореализация личности. 
ЛР 26 

Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искус-

ству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и 

гармонии. 
ЛР 27 

 

 

РАЗДЕЛ 2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ 

 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий 

для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов 

и лиц с ОВЗ, 

в контексте реализации образовательной программы.  

2.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Примерная рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии  

с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в 

сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспита-

                                                 
2Разрабатывается ПОО совместно с работодателями, родителями, педагогами и обучающимися. Заполня-

ется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации. 



тельной деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной 

организации. 

2.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания укомплектована квалифицированными специали-

стами. Управление воспитательной работой обеспечена кадровым составом;  

- директор, который несёт ответственность за организацию воспитательной рабо-

ты в техникуме; 

 - заместитель директора по УВР;  

-  педагоги-организаторы; 

- социальный педагог; 

 -  педагог-психолог; 

- преподаватель-организатор ОБЖ;  

- руководитель физического воспитания;  

- классные руководители;  

- преподаватели;  

- мастера производственного обучения; 

-воспитатели общежития; 

- Студенческое самоуправление техникума. 

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных 

стандартов 

2.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Для организации воспитательной работы предусмотрено наличие оборудованных 

помещений: 

Имеющаяся материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов 

воспитательных мероприятий, указанных в рабочей программе воспитания и соответ-

ствует санитарно-техническим и противопожарным правилам и нормам.  

Для организации воспитательной работы предусмотрено наличие оборудованных 

помещений: - для работы органа студенческого самоуправления – кабинет заместителя 

по УВР, оснащенный мебелью, орг. Техникой 

- для организации и проведения культурного студенческого досуга и занятий ху-

дожественным творчеством – актовый зал, оснащенный мебелью, осветительной тех-

никой, звуковой аппаратурой (колонки, микшерный пульт, радиомикрофоны, проек-

тор), использование которых обеспечивает качественное воспроизведение фонограмм, 

звука, видеоизображений, а также световое оформление мероприятия; 

- для проведения круглых столов, конференций, встреч, собраний – методический 

кабинет, оснащенный ноутбуком, экраном, звуковой системой.  

- для работы психолого-педагогических и социологических служб (кабинет пси-

холога, кабинет социального педагога), оснащенных мебелью и орг. техникой; 

 - объекты социокультурной среды – библиотека с читальным залом на 50 мест, 

оснащенным ноутбуками; 

–  спортивный зал, спортивный стадион, оснащённые игровым, спортивным обо-

рудованием и инвентарём.  

 Материально-техническое обеспечение воспитательной работы предусматривает 

возможность:  



- проведения массовых мероприятий, собраний, представлений, досуга и общения 

обучающихся, группового просмотра кино- и видеоматериалов, организации сцениче-

ской работы, театрализованных представлений; 

 - систематических занятий физической культурой и спортом, проведения сек-

ционных спортивных занятий, участия в физкультурно-спортивных и оздоровительных 

мероприятиях; выполнения нормативов комплекса ГТО;  

- обеспечения доступа к информационным ресурсам Интернета, учебной и ху-

дожественной литературе. 

2.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфра-

структуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной 

техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

 Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

 - информирование о возможностях для участия обучающихся в социально зна-

чимой деятельности; 

 - информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 

 - мониторинг воспитательной работы;  

- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогиче-

ских работников, органов управления в сфере образования, общественности);  

- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.  

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс ин-

формационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и ап-

паратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

Система воспитательной деятельности представлена в:  

- Группа в «ВКонтакте»: https://vk.com/tgrirsha ; https://vk.com/club193938283  

Официальный сайт: https://tgr24.ru/ 
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